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MECHATRONIKER*IN (W/M/D) in Vollzeit (35 Stunden).

Die Themen „Nachhaltigkeit“ und „Bewusstes Leben“ spielen in unserer heutigen Zeit eine wichtigere Rolle als jemals zuvor. Bereits 

seit 1905 produziert die 1868 gegründete Hebie GmbH & Co. KG Anbaukomponenten im Premiumsegment für das umweltfreundlichste 

Verkehrs mittel – das Fahrrad. Mit einer Unternehmensgeschichte von über 150 Jahren gehört Hebie zu den ältesten Betrieben in Ost-

westfalen. 

Im Frühjahr 2018 hat Hebie den Marktführer im Bereich Gepäckträger, die tubus carrier systems GmbH mit Sitz in Münster, übernommen. Als 

Unternehmensgruppe HEBIE GROUP können dem Markt so nun allumfassende Lösungen für Schutz und Last am Fahrrad angeboten werden.

Für unseren Standort Bielefeld suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Deine Aufgaben:

Das bringst du mit:

Was wir bieten:

Tätigkeiten als Teamleitung der Abteilung ALUMEE (70 %)

• Arbeitseinteilung der Mitarbeitenden, Unterweisungen, Personalgespräche

• Zeitliche Planung der Aufträge, Controlling, Organisation des innerbetrieblichen Transports

• Einrichten von Bearbeitungszentrum, Fräse und anderen konventionellen Maschinen

• Mustererstellung und Betreuung von Neuanläufen

• Wartungsarbeiten und Störungsbeseitigung

• Bedienung des Warenwirtschaftsprogramms ERP3

• Qualitätskontrolle und Dokumentation

• Aktive Mitarbeit an betrieblichen Optimierungsmaßnahmen

Tätigkeiten im Rahmen der Abteilung Automation (30 %)

• Inbetriebnahme von neuen Automatisierungen

• Einweisung des Bedienpersonals

• Erstellen von Anleitungen

• Verdrahtung und Programmierung

• Störungsbeseitigung

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum /zur Mechatroniker*in oder eine vergleichbare Qualifikation

• Hohe Affinität im Umgang mit digitalen Technologien

• Einrichter-Kenntnisse an mechanischen Anlagen

• Verständnis für technische Zeichnungen

• Spaß an einer selbständigen und systematischen Arbeitsweise

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

• Eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit

• Offene Türen und flache Hierarchien in einem familiengeführten Unternehmen

• 30 Tage Urlaub

• Freiwillige Sozialleistungen wie eine Betriebsrente, Jobrad, Physio-Angebote, Jobticket und  

eine Kooperation mit der Familiengenossenschaft

• Eigenverantwortliches Handeln und gute Entwicklungsmöglichkeiten

• Optimale Verkehrsanbindungen und einen Parkplatz direkt beim Unternehmen

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit gegenseitiger Unterstützung und einem tollen Team

• Freiwillige Jahresprämie abhängig vom Geschäftsverlauf

Wir freuen uns über vollständige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Arbeitszeugnisse) unter Angabe  

deiner Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Starttermins. 

Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail und als PDF an Birgit Horstmannshoff: jobs@hebie-group.com.


